IV.

SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI EL-

KEPZELESEK

A valtozo vilaggal 1épést tartani csak egy allandoan fejléds, a mult értékeire épitd, de

ugyanakkor innovativ iskola képes. Az oktatasban kiemelt szerep jut azon kompeten-

ciak fejlesztésének, amelynek az életben vald boldogulashoz, az élethosszig tart6 ta-

nulashoz nélkiilézhetetlenek.

A tarsadalomban jelentkezd kiilonbségek kivédhetetleniil megjelennek az iskola falain

beliil is. Az integraci6 tarsadalmi sziikségszeriiség, amelynek meg kell jelennie a pe-

dagbgiai munkaban is. Az integralt neveléshez modszertani megUjulas sziikséges, a

megvaltozott viszonyok arégi, rutinszerii eljarasokkal nem kezelhet6ek.

AkKkreditalt Kivalé Tehetségpontként tehetséggondozd tevékenységiink
évek oOta biztositja, hogy a tehetséget idejében felismerjiik, és megfelelden
gondozzuk.

Toreksziink a tehetségek felkutatdsara, képességeik kibontakoztatasara, fej-
lesztésére, a versenyszellem kialakitasara, a versenyeztetésre.

Elsédleges feladat a tantervi kovetelmények minél magasabb szintl teljesitése,
emellett lehetéség nyilik a tanulok tehetségének tovabbi kibontakoztatasara

kiilén foglalkozasokon, tehetséggondozo szakkorokon.

Intézményiink pedagdguskdzossége jol képzett, kivalo modszertani kultirdval rendelke-

z0, innovativ tantestiilet.

Birtokaban van:

az inkluziv pedagogiai gyakorlat alkalmazésa

az attitidok helyes kozvetitése

a tanulok képességeinek, személyiségének, motivacionak megismerése

a gyermekek csaladjaval, sziikebb komyezetével vald egyiittmikodés

a tanulasi folyamatiranyitas

az ismeretszerzés feladatmegoldas algoritmusanak kozvetitése, elsajatittatasa
a tanulasi alapkészségek, képességek fejlesztése

az egyénre szabott differencialt képességfejlesztés

a tapasztalaton tevékenykedtetésen alapuld ismeretsajatitas

a tanulasszervezési modok
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e a valtozatos munkaformak/Frontalis munka, Csoportmunka, Parban folyd mun-
ka, Egyéni munka, Részben egyénre szabott munka alkalmazasa

o az eltérd képességek és metodikak kapcsolasa

¢ a kulcskompetenciak fejlesztése

e atanitis-tanulas folyamatanak kezelése

e arealis 6sszehasonlitas, onértékelés fejlesztese

e a tarsas kapcsolatok, vitakultira fejlesztése

e aszervezett tovabbképzések segitségével meglévo készségei fejlesztése

e alegljabb oktatistechnologia alkalmazasa (IKT, multimédias taneszkozok)

e azismeretek, tapasztalataik hatékony atadasa kompetencidknak.

Ezeket a kompetencidkat, magas szinvonalon, hatékonyan tudjék kozvetiteni bemutatd
foglakozasok, orak, szakmai napok jo gyakorlat dtaddsa, szervezése, lebonyolitdsa terén
érdekl6dé kollégak és sziilok felé egyarant.
Oktatasi Hivatal felkérésére t6bb izben voltak, vannak bemutatd orak, tehetségnapok,
foglalkozédsok iskolankban. A Magyar Televizié is bemutatta az intézményben folyo
természettudomanyos oktatast.
Az oktatas keretein beliil szerveztiink, szerveziink:

Témaheteket (Egészséghetek, Pénziigyi és vallalkozo1 témahét, Fenntart-

hatdsagi témahét)

e Harom hetet meghalado projektet (Adventtdl-karacsonyig)

e Megvaldsitjuk innovaciénkat -Egészséges életmédra nevelés programjat
;melyet a Klebelsberg Kozpont az orszag 20 legjobb innovacioja kézé valasz-
tott.

e Intézményiinkben 2019. szeptemberétdl bevezetésre keriilt a Komplex Alap-
program. A Komplex Alapprogram az iskolai szervezeti kultira fejlesztésén
keresztiil szeretné tamogatni a pedagégusokat. A program kézéppontjaban a
tanitas soran alkalmazott modszertan fejlesztése, bévitése jelenik meg. A prog-
ram a meglévé jo iskolai gyakorlatokra épitve, azt kiegészitve dolgozta ki a
differencialasara épiilo tanitasi-tanulasi stratégiajat. A Komplex Alapprogram
egy nevelési- oktatisi program, mely koncepcioval, modszertannal, szakmai

kiadvanyokkal, képzésekkel és szakmai tamogatorendszerrel rendelkezik, segi-
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ti az iskolai folyamatok fejlddését. Tovabbvitele rendkiviil fontos feladat.
Iskolankban évek ota folyik tandrai és tandran kiviili keretek kozott is tehet-
séggondozas, melyet elért eredményeink, megrendezett versenyeink, fellépése-
ink, mikodé szakkoreink is bizonyitanak.

A tanoérai és a délutani tehetséggondozo foglalkozasok valamennyi kompeten-
ciatertilet fejlesztését megvalositjak, (pl. tanulasi kompetenciak fejlesztése, ha-
tékony ismeretszerzés képességének kialakitasa, versenyeztetés, digitalis kom-
petencia fejlesztése).

A tanitasi 6rdkon toreksziink a hatékony tehetséggondozasra, jszerii moédsze-

rek alkalmazasaval: csoportmunka, differencialds, kooperativ munka.

A kiilonbozo jellegli tevékenységek, megfigyelések, a kooperativ munka, pro-
jektek elkészitése, az IKT eszkozok széleskorii felhasznaldsa mind a tevékeny-
ség kozpontusagot garantaljak.

Iskolai szakkoreink is hozzajarulnak az iskola versenyeredményeihez, az atlag
feletti mérési eredményekhez, a kdzépiskolai tovabbtanulasi mutatok kedvez6
alakulasahoz.

Iskolankban a tehetséggondozassal egyidoben megvaldsul a felzarkoztatas is,
hiszen nagyon fontos az esélykiilonbségek, hatranyok csokkentése is.
Intézményiink 2018-ban, majd 2025-ben ismételten, tehetségfejleszto, te-
hetséggondozé munkajanak elismeréseként elnyerte az Akkreditalt Kivalo

Tehetségpontként cimet.

A tehetséggondozas altalanosan megvaldsuld teriiletei iskolankban:

Tanitdsi ordkon:

a differencialt osztalymunka

paros és csoportmunka

egyénre szabott fejlesztés

kooperativ tanulési technikak alkalmazasa

tanuldi prezentacidk
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Tandrdn kivili tevékenységekben:

e délutani foglalkozasok

e szakkordk

e sportfoglalkozasok

e versenyekre valo felkészitések

e levelezds tanulmanyi versenyek feladatainak megoldésa

e részvétel a kiilonb6z6 tanulmanyi, miivészeti €s sportversenyeken
e napkdzi és tanuldszoba mitkodtetése

e osztalyprogramok szervezése

e osztaly és iskolai kirandulas

e szinhazlatogatasok (nem csak a Lazar Ervin program keretében)

Az iskola egyik régi és nehezen megvalaszolhaté kérdése, hogy miként lehet eredmé-
nyes iskolat 1étrehozni, miikodtetni. Kiilondsen érdekes ez a kérdés a hatranyos hely-
zetil tanuldkkal is foglalkozo intézmények esetében. Csak azok az iskoldk tudnak iga-
zén eredményesek lenni, amelyek partnerkdzpontiiak, figyelembe veszik az iskola-
hasznalok igényeit.

A jb, a sikeres iskola 1étének ugyancsak feltétele a kooperativ iskola, amelyben a tan-
testiilet tagjai és a sziil6k sokféle interakcidban miikddnek egyiitt.

Lathatjuk tehat, hogy a sikeres, hatékony iskolai munka egyik fontos kulcs tényezdje
az intézmény partnerkézpontu mikodése, amely a csaladdal valo egyiittmiikodéstol
kezdve, a gyermek igényeinek fokozott figyelembevételén at, a neveldtestiileti koope-
racion keresztiil, a tagabb kulturélis kozosséggel vald 6sszhangban valosul meg. Eze-
ket a szempontokat figyelembe véve végezzilk hosszii évek 6ta nevelo-oktatdé mun-

kénkat.

Feladatainkat, az iskolaval szemben tamasztott kovetelményeket és elvarasokat a tor-
vényi eldirasok, a kozvetlen partnereink véleményére épitett nevelési-oktatdsi igé-
nyek hatirozzak meg, mely alapja intézményiink pedagogiai programjanak.

2011. szeptemberét8]l az Aba-Soponya Kozoktatasi Tarsulas megsziinésével iskolank
— a Grof Zichy Janos Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény- né-
ven 6nalld intézményként kezdte meg nevel6-oktatd munkajat - Soponya Nagykozség

Onkorményzatinak fenntartdsaban. 2012. szeptemberétdl a jogszabalyi valtozasok
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kovetkeztében neviink Grof Zichy Janos Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskolara
véltozott.

2013. januar 1-tél az iskolak allamositasaval - allami intézmeényként- a Székesfehér-
vari Tankeriileti Kézpont mitkodteti és tartja fent intézményiinket, melynek 2013.
szeptemberétsl 4j neve Zichy Janos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola.

2019.szeptemberétél az iskola Gj neve: Zichy Janos Altalanos Iskola

Iskoldnk szakmai - pedagégiai munkajat a Pedagogiai Programunkban meghatarozott

alapelvek hatdrozzak meg:

e oktatas-nevelés egyensllya, magas szinvonala
e credményorientaltsag

e nyitottsag

A mindségpolitikaval 6sszhangban, az oktatdsban a mindséget kell elétérbe helyezni.
Az oktatids min6ségét leginkabb befolyasold tényezo a fenntartdi, felhasznaloi, megren-
deldi valos igény, melyet intézménylink szintjén is fokozottan figyelemmel kisériink. A
szinvonal megtartasanak, emelésének a zaloga a rendszeres mérés, értékelés, ellenor-
zés. A Szegedi Egyetem kiemelt partneriskolajaként hosszli évek ota végziink kozos
méréseket.

Ilietve a j6 munka elengedhetetlen feltétele a rend és a fegyelem.

Az iskola vezetése és minden dolgozoja elkotelezett a mindségi munka irant. A mindsé-
gi munka minden kollégank szamara alapkovetelmény. Tevékenységiink kozéppontja-
ban a magas szint{l nevelé-oktaté munka 4ll, amely biztositja tanuléink tovdbbhaladésat,
a sziil6k elvéarasainak és a tanulok képességeinek megfelelden.

A Zichy Janos Altalanos Iskola nappali rendszerii altaldnos miiveltséget megalapozé
alapfoku oktatasi intézmény, amely a 2003/2004-es tanévtdl milvészetoktatassal boviilt,
amely kivalé mindsitést kapott. 2019. szeptemberétdl a miivészeti oktatast a Sarviz
Alapfoki Muvészeti Iskola latja el.

Alapfeladatunk a tank&teles kort gyermekek altalanos miiveltségének megalapozasa,
miivészeti iskola tanszakain tanuldk kiilonb6z6 iranyt készségeinek fejlesztése, tehetsé-
gek kibontakoztatasa. A 2008/2009-es tanévt6l az SNI tanulok oktatdsa integraltan tor-

ténik.
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KIEMELT FELADATAINK

Eredményes nevel6-oktatdé munka és felkészités tanuloink sikeres iskolai eld-
menetele érdekében és tanuléi megmérettetésekben.

Komplex Alapprogram sikeres folytatdsa az intézményben.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként kiemelt feladat a tehetséggondozas, te-
hetségfejlesztés, felzarkoztatas, tehetségnapok, tehetségforumok.

Szakkéreink miikodtetése: torténelem, elsésegély, bab, kozlekedési, szivacs-
kézilabda, als6s matematika, sakk, alsos olvasokor, tehetséggondozo termé-
szettudomanyi szakkor.

Tanuldszoba, napkozi miikodtetésével a felsd és alsé tagozatosok
masnapi felkésziilésének segitése.

SNI tanuldk integralt oktatasa.

Ifjusagvédelem, hatranyos helyzetii tanulok fokozott figyelemmel kisérése. Az
intézményben kiilon gyermekvédelmi felelds foglakozik a raszoruldkkal.

A BTM-es tanulokkal fejleszté pedagdgus foglalkozik.

Raszorulo tanuldk szamara biztositott logopédia, gyogytestnevelés, , fejlesztd
pedagodgia, gyogypedagogia.

Miivészeti oktatas magas szinvonalon torténd folytatasa.

Palyazatok kihasznalasaval az oktatas targyi feltételeinek tovabbi fejlesztése,

javitasa.
Orszagos méréseken valé magas szintii részvétel.
Kollégak tovabbkeépzése.

TER rendszer magas szintli miikddtetése, figyelemmel kisérése az intézmény-

ben.(6ra és foglalkozas latogatasok)

Preciz, naprakész adminisztrativ munka, kovetkezetes ellendrzés az iskolave-
zetés részérol.

Rendszeres szabadidés tevékenység biztositasa DOK kdzremiikodésével.

Konyvtar, szakirodalom, informatikai eszk6zrendszer lehetdségeiben valo jar-

tassag tovabbfejlesztése.
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o Jo kozosségi szellem kialakitasa, fejlesztése minden szinten.

e Iskolatej, iskolagylimdlcs program folytatasa.

e Iskola arculatarol, szemléletérél formalt jo vélemény tovabbi erdsitése.
o Szegedi Egyetem kiemelt partneriskolajaként kozos mérések folytatasa.

o Vordskereszt bazisiskoldjaként véradasok, elsdsegélynyujtd tanfolyam szer-
vezése, intézményi innovacié megvalositasa (Egészséges életmodra nevelés
programja).

o OROKOS OKOISKOLA-ként, és madarbarat iskolaként tovabbra is kérnye-
zettudatossagra, kornyezetiink védelmére, fenntarthatosagra neveljik tanuléd-
inkat( Okohetek, erdei iskolai, madarbarat programok, dkoprogramok megva-
lositasa.)

¢ Balesetmentes kozlekedésre nevelés (a kozlekedési szakkdr).

e Taborozas, erdei iskola megvalositasa.

e Témaheteken részvétel:

v’ Pénziigyi és vallalkoz6i témahét

v" Fenntarthatosagi témahét

1. TARGYI FELTETELEK

Az intézményt 1980-ban, a hozza tartozoé tornatermet 1982-ben adték at. A tornate-
rem épuletében keriilt még kialakitasra sportszertar, 6lt6zok, mosdok. Palyazat és tar-
sadalmi munka eredményeként még egy fazekas mithely kapott itt helyet. A 46 éves
iskolaépiilet, tornaterem jé allapota, hiszen folyamatosan, palyazatok eredményeként
mindig valami meg@jul, megtjult. 2009. jilius - megvalasztasom - 6ta a kovetkezd

beruhazasok, bovitések voltak:

e Megtortént az intézmény hészigetelése, tetdcseréje, vilagitas korszerlisitése a
tornaterem teljes feltjitasa, sportpadloval torténo ellatasa.

e Az intézménybe 1j padok, ebédlobutor keriilt.
o Evente megtorténik az éves karbantartés, t6bbszor festésre keriilt az iskola.
e Lambéridk, 6ltozészekrények kijavitasra keriiltek.

e Foldszinten és az emeleten teljes parkettacsere tortént.
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¢ Ebédié megijult.

e EU szabvanynak megfelel6 jatszotér késziilt.

e Befejezodott az 0j parkolo, kerékpar tarolo kiépitése.

e Az intézmény kornyezete megujult: térkovezés, utcabutorok, viragtarolok.

e A szamitogép terem teljes egészében megljult, az dsszes gép cserére kertlt.

o Uj szamitégépterem keriilt kialakitasra alsosoknak.

e Az intézmény aulajaba timogatdk segitségével szoborcsoport keriilt elhelyezés-
re.

e A foldszinten, emeleten szintén tamogatasbol Gj iilégamitira vérja a tanulokat,
sziiloket.

e Tantermek felszereltsége jo, minden teremben interaktiv tbla van.

e Szamitogéppark folyamatosan boviil.

e Multimédias eszkdz6k szama folyamatosan nd.

e Az intézményben riaszto rendszer keriilt kiépitésre, az iskola és kdrnyéke tér-

figyel6 kameraval lett ellatva.

Az iskola 10 tanteremmel rendelkezik. Fels6 tagozatban szaktantermi rendszerben tani-
tunk, az alsds osztalyok sajat tanteremmel rendelkeznek.

Az intézménynek van talalokonyhaja, ebédléje, 2 szamitastechnika terme.

e Tantermek felszereltsége, oktatast segitd eszkozokkel valo ellatottsaga jo.
o Kiépitésre keriilt az intézmény teriiletén az EDUROAM halozat.
e Az intézménynek van sajat honlapja.

e Alma és iskolatej program folyik tobb éve az intézményben.

Epiiletek jelenlegi allapotiban a kdvetkezé beruhazasok, feltjitasok lennének még
sziikségesek:
e Intézmény folyoséi burkolatainak teljes cseréje.

e Mosdok felyjitasa.



2. SZEMELYI FELTETELEK
Pedagogus éallashelyek szama:15,3 16
NOKS: 2 6
Technikai dolgozok szama: 4 {6
Szakos ellatottsag: kdzel 100 %-os.

Neveldtestiilet Gsszetétele végzettség szempontjabol megfeleld.

Tanulécsoportok szama:

Alsd tagozat: évfolyamonként 1-1 osztaly
Fels6 tagozat: évfolyamonként 1-1 osztaly
Napkdzi csoport: 3 csoport
Tanuldszoba: 1 csoport
Tanulolétszam: 2025/2026 tanévben: 15516
Magéantanulo: 0 fo
Sajatos nevelési igényt tanulo: 2216

BTM tanulé: 15 fo
Bejar6 tanulo: 3810
Napkozis tanulo: 49 16
Menzas tanulé: 37 18

Tanul6szobas tanuld: 25 16



3. SZERVEZETEK

Iskolankban aktivan és eredményesen miikédik a Didkonkormanyzat, amely szervezi €s
irdnyitja a tanuldk szabadidds tevékenységét. A havonta tartott didkdnkormanyzati gy-
lések mellett félévente 2 didkgyiilés megtartasara keriil sor, ahol elmondhatjak a tanulok
problémaikat, dtleteiket, javaslataikat. Tudjuk, hogy aktiv tanuléi részvétel nélkiil nincs
eredményes nevelés-oktatas.

Iskolankban évek oOta szervezetten dolgozik az Iskolaszék. Szerepe fontos. Intézmé-
nyiinket nagymértékben segiti a ,,Soponyai Iskolaért” Alapitvany, melynek bevétele
révén az oktatis targyi feltételeit tudjuk javitani, kiegésziteni. Felhasznalaséarol kurato-
rium dont. Az alapitvany szdmlajara befolyt dsszeget (1%, illetve felajanlasok) tanul6-
ink és intézményiink tamogatasara forditjuk.

Egyhézakkal és azok képviselvel jo munkakapcsolatban all az iskola. Segitjiik munka-
jukat.

Jo kapcsolatot igyekeztiink kialakitani, a fenntartoval, 6dnkormanyzattal, tarsintézme-

nyekkel, egyéb szervezetekkel, melyek tamogat6 segitségét eziiton is kdszénom.

4. TOVABBTANULAS, MERES

Intézményiink nagy figyelmet fordit tanuloink tovabbtanulasra valé felkészitésére. 8.
osztalyos tanuldinknak a tanév elsé félévében felvételi el6készitot tartunk matematika,
magyar targyakbol. A beiskolazasi adatok, kozépiskolak visszajelzései jok. Fontos az
eredmények megtartasa, amely mogott rengeteg munka all: mind a didkok, mind a peda-
gogusok részérdl.

Az oktatds minBségét leginkabb befolyasolé tényezé a fenntartoi, felhasznaloi, megren-
deldi valos igény, melyet intézményiink szintjén is fokozottan figyelemmel kisérlink. A
szinvonal megtartasanak, emelésének egyik fontos feladata a rendszeres mérés. A tan-
targyi mérések fontos diagnosztikus, fejlesztd, osszefoglalo értékelési eszkozok, ame-
lyek a tanulok specifikus tudasat, készségeit és kompetenciait vizsgéaljak egy-egy tan-
targy keretében. A Szegedi Tudomanyegyetem kiemelt partneriskoldjaként hosszi
évek ota végziink k6zos eDia méréseket a MTA-SZTE Digitélis Tanulasi Technologiak

Kutatocsoporttal.
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Rendszeres mérések iskolankban:

- DIFER mérés -az iskolai elérehaladas szempontjabol kritikus elemi készségek (iras-
mozgas-koordinacid készsége, beszédhallgatas készsége, relacioszokines, elemi szdmo-
l4s, tapasztalati kovetkeztetés, tapasztalati Osszefiiggés-megértés, szocialitas) diagnosz-

tikus értékelésére alkalmas tesztrendszert alkalmazzuk 1. osztalyos tanuléinknal .

- Kiemelt szerepiik van a digitalis orszagos méréseknek, amelyek a kerettantervre épit-

ve a gyakorlati alkalmazhatésagot és tantargyi integritast vizsgaljak.

4. évfolyamon szovegértés és matematika mérési teriileteken .

-5. évfolyamon szévegértés, matematika, digitalis kultura és torténelem mérési terii-
leteken

-6-8. évfolyamon szovegértés, matematika, digitalis kultira, torténelem, természet-

tudomany, idegen nyelv, mérési teriileteken végziink méréseket.

-Szintmérések magyar nyelv és irodalombdl, matematikabdl és idegen nyelvbdl az
iskola 4. 6. 8. évfolyaman félévkor.

A szintmérések célja, a tanulok tuddsanak és a tanult ismeretek alkalmazasi szintjé-
nek mérése,valamint a tanari kompetencidk fejlédésének nyomon kovetése. Az év-
folyamok kivalasztasa tudatos: 4. évfolyam az als6 tagozat befejezése, a 6. évio-
lyam egy kilépési lehet6ség a kozépiskolaba, 8. évfolyam az 4ltalanos iskolai tanul-

manyok befejezése.

Tanulodink j6 felkésziiltségét bizonyitjak a mérések eredményei. Az adatok tokélete-
sen bizonyitjak, hogy iskolank eredményei nem maradnak el egy vérosi, févarosi isko-
la lehet8ségei mogott. Torekedni fogunk arra, hogy ezek az eredmények tovabbra is
ilyenek legyenek.

A cél a jov6ben sem lehet mas: magas szinvonalon dolgozni a felndvekvd soponyai
generaciok érdekében, mely csak ugy képzelhetd el, ha mindenki a maga teriiletén ma-
ximumot nyujt. Ertéke nem att6] fligg, hogy pedagdgiai munkat végez, vagy annak fel-
tételeit biztositja.

Ne feledjiik el: ez csak a sziiléi hazzal egyiitt lehetséges. Fontos a sziiléi hazzal valo

szoros €s rendszeres egylittmilkodés a jovdben is.
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5. TEHETSEGGONDOZAS, FELZARKOZTATAS

Iskolank Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként mitkodik. Az egyéni képességek minél
jobb kibontakozasat a tehetséges tanulok gondozésat, valamint a gyengék felzarkézta-
tasat, tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok segitik. Az 1-8. évfolyamon az
egyes tantargyakbol gyenge teljesitményt nyajtod tanulok képességeinek fejlesztésére
felzarkoztatd orakat szerveziink, a kiemelkedd képességli tanulok tehetséggondozo
foglalkozasokon vesznek részt

Az arra raszoruldok logopédiai foglalkozéson vehetnek részt.
. A BTM-es tanulokat fejlesztd pedagdgus segiti
. SNI-s tanulokkal gyogypedagogus foglalkozik
o Iskolankban, logopédiai ellatas miikddik

. Uj koéznevelési torvény bevezetésével lehetdség nyilt arra, hogy megnéveljiik

a tehetséggondozd, felzarkoztatd orak szamat. A tehetséggondozast a szakkorok

is segitik. ( pl: Tehetséggondozé természettudomanyi szakkdr, Szivacskézilabda

szakkor stb.) Minden évben tehetségnapot szerveziink, sziilok részére tehetség-
féorumot tartunk. Tanuldink részére minden évben tehetségsegitd tabort szerve-
8. évfolyamon a tovabbtanulas, kozépiskolai felvétel eldsegitése érdekében felvételi
el6készité orakat tartunk. A tehetséges tanulok tovabb fejlodését segiti az a rengeteg
verseny, vetélkedd, melyeket évente rendszeresen megszerveziink, részt veszink és
azokra felkészitiink. JovOben is kiemelten fontos teriilete kell, hogy legyen az intéz-

ményi neveld-oktaté munkanak a tehetséggondozas, felzarkoztatas.

6. SPORT

Iskolankban komoly sportélet folyik. A tornaterem kihasznaltsdga maximalis. To-
megsport 6rakon kiviil, a raszorulok gydgytestnevelésben részesiilnek. Minden évben
két osztaly uszas oktatason vesz részt. Tanuloink szamos sportversenyen szerepelnek,

kivalé eredményeket érnek el.
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A sportélet kiemelkedd aga az atlétika, kézilabda - amely kiegésziil szivacskézilabda
szakkorrel. Orszagos Didkolimpia dontén minden évben részt vesznek tanuloink,
ahonnét kivalé eredményekkel érkeznek haza. Kézilabda csapatunk az FKC utanpotlas
csapata. Az elmtlt 5 tanévben elnyertiik a Didkolimpia legaktivabb varmegyei isko-
ldja cimet. Tobb tanulonk ,,J6 tanulé-jé sportolé”, Székestehérvar korzet legjobb
sportoldja dijban részestlt.

2024-ben az ,, Ev atlétikai iskolaja” dijban részesiiltiink. Az elmilt tanév kiemelkedd
sportteljesitményeiért a Beliigyminisztériumban a DIAKOLIMPIA legaktivabb isko-
lija orszagos 2. helyezésért jaro dijat vehettiik at 2026. januarjaban.

7. MUVESZETI OKTATAS

Miivészeti iskola oktatasi célja, hogy a maga sajatos eszkozeivel, érzelmi és esztétikai
neveléssel jaruljon hozza egy sokoldaltan miivelt, érett, kreativ személyiség kialakula-
sahoz. Miivészeti iskola pedagdgiai alapelvei: a minéség-kozpontiisdgot és a tehetség-
gondozast allanddan szem elott tartva, tevékenységiik szolgaltato jellegét megorizzek.
A 1ank bizott gyermek emberi értékeit, értelmi és érzelmi intelligencigjat, alkotasva-
gyat, alkotoképességét, sikerélményt biztosito, szeretetteljes, mindenkire odafigyeld,
segitd légkor megteremtésével biztositsuk. Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek
miivészi kifejezd képességeinek kibontakoztatasara, a vele sziiletett kivancsisag, az
eredetiség megorzésére.

Iskoldnkban 2003. szeptemberében indult az alapfoki miivészeti oktatés.

2019. szeptemberétdl a milvészeti oktatast a Sarviz Alapfoku Miivészeti Iskola latja el.

A kovetkez6 tanszakokon folyik képzés:

. furulya
. néptanc
. keramia

Elmondhatjuk, hogy a miikddés magas szinvonali. A tanul6k szivesen jarnak a fog-
lalkoz4sokra. Fellépésiikkel szinesebbé teszik az iskolai, falusi rendezvényeket, iin-

nepélyeket.
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Mindsité eljarason miivészeti iskolank kivalé mindsitést kapott.

Miivészeti iskolasaink szdmos versenyen, rendezvényen szerepeltnek, sok dijat nyer-

nek.

8. OKOISKOLAI TEVEKENYSEG

Iskolank tantestiilete azt vallja, hogy a komyezet és az egészség egymastol elvalaszt-
hatatlan fogalmak. A természet, kdrnyezet 6vasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink
egészséges emberi életrdl sem, mivel az ember a természet része. Intézményiink pe-
dagégiai programjaban évek ota kiemelt helyet foglal el a kdrnyezeti nevelés, a kor-
nyezettudatossag kialakitasa, a kornyezet védelme, amely maga utdn vonja a fentart-
hatésagot is. Célunk, hogy tanuléink valjanak érzékennyé kornyezetiik allapota irant.
Legyenek képesek a kornyezet sajatossagainak megismerésére és értékelésére, a ter-
mészet és az ember alkotta értékek megdrzésére.

Ezen célok hatékonyabb megvaldsuldsa érdekében palyazott iskolank 2012-ben sike-
resen az Okoiskola cimre és lett részese az okoiskola halozatnak, 2019-ben pedig el-
nyerte az OROKOS OKOISKOLA cimet.

Fejlesztési célkitiizéseink:

Elésegiteni a tanulok kérnyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakulasat an-
nak érdekében, hogy a felnévekvd nemzedék képes legyen a kdrnyezeti vélsag elmé-
lyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az él6 természet fennmaradésat és a tarsa-
dalmak fenntarthat6 fejlodését.

Olyan tajékozott és tevékeny tanulokat nevelni, akik kreativ, problémamegoldo gon-
dolkoddsmoddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kdrnyezet, a tarsadalom, a
jog és a gazdasag terén, és felelSs elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos tette-
ikben.

Az 6kologiai nevelés soran a tanulokat megismertetni azokkal a jelenlegi folyamatok-
kal, amelyek kovetkezményeként bolygonkon kdrnyezeti valsagjelenségek mutatkoz-
nak. Konkrét hazai példakon felismertetni a tarsadalmi-gazdasagi modernizAcié pozitiv
és negativ kornyezeti kovetkezményeit. Megértetni a fogyasztas és a kdrnyezeti eréfor-

rasok kapcsolatat, a fenntarthato fogyasztés elvét. A tanuldk kapcsolodjanak be koz-
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vetlen kormyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.

Eletmédjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kdmyezeti kdrok megelézésére
vald torekvés valjék meghatarozéva. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az

egylittmiikodés, a kérnyezeti konfliktusok kdzos kezelése és megoldasa terén.

Az Okoiskolai céljaink, feladataink:

o Kérnyezeti nevelési folyamat megvalositasara torténd torekvés.

e Felismerése, hogy a gazdasagi, tarsadalmi és dkologiai folyamatok kolesondsen
fliggnek egymastol.

o Koémyezettudatos szemléletmod kialakitasa az iskolai keretek kozott.

e Fenntarthatosag gondolatkorénck atadasa.

e, 70ld” szemléletmod atadasa.

e Komyezeti nevelés témakorei segitségével, integracio kialakitasa a tantirgyak
kozott.

o Okolégiai kultiira kimunkalasa a tanulok, szilék és a helyi kapcsolatok segitség-
ével.

e Koryezeti nevelés kapcsan, egylittmiikodés keresése az iskolan kiviili partne-
rekkel.

e Mobdszertani soksziniliség alkalmazasa (egytittmiilkodés, problémamegoldas, fel-
fedezd tanulas).

e Témanapok, témahetek szervezése a fenntarthatésag kore.

e TFelel6s hulladék kezelési szemléletmod kialakitasa az iskola didkjaiban.

e Torekvés az iskola energiatakarékos és kornyezettudatos mitkodtetésére.

e Az iskola és épitett kornyezetének rendben tartdsa, torekvés a harméniara az
¢lovilaggal.

e A feladatok megoldasaban a csapatmunka elétérbe helyezése, az egyéni megol-

dasokkal szemben.
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FENNTARTHATOSAG PEDAGOGIAJAT SZOLGALO KIEMELT
TEVEKENYSEGEINK:

A ,jeles napokrol” (Allatok vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és Fak
napja, Kémyezetvédelmi Vilagnap stb.) miisorokkal, akcidkkal, versenyek és kiallita-
sok szervezésével emlékeziink meg. Mikodik intézményilikben a Madarbarat iskolai
program.

Minden 8sszel Egészséges életmod hetet tartunk. Kollégaimmal kidolgoztuk EGESZ-
SEGES ELETMODRA nevel$ programunkat. Innovaciénkat a Klebelsberg Koz-
pont az orszag 20 legjobb innovaciéja kozé valasztotta, mely konyvben is megjelent
Kiemelt hangsulyt fektetiink arra, hogy a tanulok ismerjék meg, és legyenek biiszkék
kozségiink természeti €s kulturalis értékeire.

Az ijra hasznosithaté hulladékok koziil évente tobb alkalommal papirt gyiijtiink és zaj-
lik a hasznalt elemek gyiijtése folyamatosan az intézményben.

Folyamatosan zajlik a hasznalt elemek gyljtése.

Folyamatosan részt vesziink okologiai jellegli rajz és irodalom palyazatokon. Reszt
vesziink a helyi civilszervezetek altal szervezett falutakaritasi akcidkban

Okoiskolai jogyakorlatunk az Oktatasi Hivatal kiadvanyaban is megjelent és bemutatasra
Keriilt 2025-ben Fejér és Veszprém varmegye oktatasi intézményei részére .

9. MINOSEGIRANYITAS

Iskolank vezetése és nevelbtestiilete elsddleges feladatanak tekinti, hogy megismerje
partnerei igényeit, és azokhoz igazodva végezzen neveld-oktaté teveékenységét a kor
kovetelményének megfeleléen és a mindség irant elkotelezetten.
Ezt a feladatot:

e ajogszabalyi rendelkezések betartasaval

e apartnerek igényeinek, elvarasainak figyelembe vételével

o tanulok személyiségének és képességeinek optimalis fejlesztésével

e palyazatok nyQjtotta lehetség megragadasaval és felhasznalasaval

¢ hagyomanyok megdrzésével és dpolasaval

e jol felkésziilt, egységes és innovativ tantestiilettel
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munkakoriilményekkel elégedett munkatarsakkal és egyiittmiikodé sziildkkel

biztonsagos €s baratsagos kornyezetben kivanja megvaldsitani.

Alkalmazzuk a mindségkozpontih mitkddés harom alapelvét:

partnerkézpontisag
nyitottsag

szolgaltatas szemlélet

Ezek megvalositdsdhoz sziikséges:

jo munkahelyi 1égkor

szinvonalas munka elismerése
innovativ kezdeményezések tamogatasa
tovabbképzések biztositasa

technikai eszk$zok beszerzése

LEGFONTOSABB CELKITUZESEK:

Altalanos célkitiizések:

¢ A nevel6-oktaté munka toretlen tovabbvitele

e Magas szinvonall neveld-oktaté munka.

e Felhasznalok igényeinek maximalis kielégitése.

e Elért eredmények, értékek megdrzése.

e Altalanos egyiittmiikodési kultara fejlesztése, nyitott, demokratikus,
gyermekléptékli iskolai vilag kialakitasa.

e Hagyomaényok megorzése.

o Régi értékek mellett 0j értékek teremtése, ligyelve arra, hogy az allandoé-
sag és a valtozas egyensulyban maradjon.

e Az intézmény legyen nyitott 4j dolgokra.

e Szoros egyiittmilkddés, jo kapcsolat tovabbra is a sziilékkel, tarsintéz-
ménnyel, fenntartoval, egyhazakkal stb.

e Palyazati lehet6ségek maximalis kihasznalasa.
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Szakmai célkitiizések:

e Tanuldk, sziilok, pedagbgusok érdekeit figyelembe vevé alkotd 1€gkor.

e Gyermekkozpontl, szorongasmentes iskola mikodtetése.

e Tudas, mint érték elfogadtatasa.

e Tanulmanyi eredmények szinten tartasa, tovabbi javitasa.

e Komplex Alapprogram folytatasa

e Miivészeti oktatas szinvonaldnak megtartasa.

e (Csaladias légkor megorzése.

e SNI-s tanulok integralt oktatdsa.

e Kompetencia mérések tapasztalatainak beépitése a mindennapi munkéba.

e Gazdag szabadidds sportolasi programvalaszték megorzese.

e Logopédia, gyogytestnevelés tovabbra is a raszoruloknak.

e Hatranyos helyzetil, raszorul6 tanuldk segitése, tamogatésa, gyermekvéd-
elem

e Tovabbtanulok eredményeinek figyelemmel kisérése.

e Tanuloészoba, napkozi

o Nyari tabor, erdei iskola szervezése.

e Csapatmunka kollégakkal.

e Tehetségek kisziirése, raszorulok felzérkoztatasa.

Objektiv célkitiizések:

e Nevelés-oktatas feltételeinek maximalis biztositasa.
e Epiiletek, berendezések allapotinak megdrzése, felujitisa anyagi lehetd-
ségek fiiggvényében.

e Szamitogéppark folyamatos bovitése.

Mindségi célkitiizések:

e Minbségi munkaveégzes.
e Tovabbképzések biztositasa.
e Szinvonalas munka elismerése.

e Innovativ kezdeményezések tamogatasa.



V. INTEZMENY VEZETESERE VONATKOZO PROGRAM

Az iskola a kijelolt értékeket, elveket csak ugy tudja kozvetiteni, ha tantestilete az el-
vekben és a megvaldsulasban is egységes.

Elengedhetetleniil sziikséges, hogy személyes kapcsolatokon alapuld kozossége forma-
16djon a tandri kar. A mi tantestiiletiink ilyen. A célok megvalésitasa csak csapatmun-
kaban lehet. Tudjuk, hogy a kollégak szdmithatnak egymasra, a vezetés pedig szamithat
rajuk. Csapatmunkat pedig csak Ggy lehet végezni egy kdzosségben, ha annak minden
tagja tisztdban van sajat képességeivel, lehetdséget kap ezek megmutatdsara, tisztaban
van szerepének fontossagaval. Sziikségesnek tartom mindig a személyes elbeszélgetést,
egyéni vallalasok feltérképezését. J6 vezetdnek lenni nagyon Osszetett feladat, mégis
vannak olyan képességek, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy eredményes vezetove val-
jon valaki. Fontos, hogy a tanari kar egységes legyen nevelési-oktatdsi szempontok be-
tartasaban.

e Sziikséges, mint ahogy idaig is: a j0 munka clengedhetetlen feltétele: rend és fe-
gyelem (hatarid6k betartasa, pontos orakezdés, iskolai rendezvényeken vald
részvétel).

o Fontos az iskolai munka ellendrzése. Az éves munkaterv tartalmazza az ellen6r-
z&si tervet. Igy minden dolgozoé tudhatja, hogy mikor és milyen tevékenység ke-
riil ellendrzésre. Az ellendrzést mindig kovetnie kell értékelésnek is.

e Fontos a kollégék szakmai 6nallosaga.

o Hogy az egységesség megvaldsuljon rendkiviil fontos a tanarok és az iskolave-
zetés kozotti megfeleld kommunikacio (visszajelzés végzett munkardl, tapasztal-
takrol).

e Fontos, mint ahogy idaig is a havi rendszerességgel tartott neveldtestiileti érte-
kezletek, ahol megbeszélésre keriilnek az aktualis, illetve kdvetkezd havi felada-
tok, tanulék havi magatartds, szorgalom jegyei, illetve értékelésre keriil az el-
mult honap.

e Fontosnak tartom, hogy harmonikus legyen a tanari kar ¢s a technikai dolgozdok
kozotti kapesolat, hiszen mindannyian az intézményért, a gyerekekért vagyunk

e Mindig fontosak voltak szdmomra az emberi kapcsolatok, kinosan ligyeltem ar-
ra, hogy ne bantsak meg maésokat, de ugyanakkor mindig elmondtam vélemé-

nyemet, észreveételemet.
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Elvarasaim:

egymas személyiségének tiszteletben tartasa
konfliktusok megoldasa

nyiltsdg, 8szinteség

preciz, pontos, magasszintli munkavégzés
megbizhatdsag, hatérozottsag, kovetkezetesség

rend ¢és fegyelem

Ennek érdekében a ,nyitott ajtd” hive vagyok. Barki megkereshetett, megkereshet prob-

Iémajaval, legyen az sziild, didk, vagy kolléga.

Az iskola vezet8jének egyik legfontosabb feladata, hogy menedzselje az iskola-
jat.

Az igazgatohelyettes az igazgatd kozvetlen munkatrsa. Segitségére van az in-
tézmény vezetésében, iranyitisiban. Fontos, a koztilk 1évé 6sszhang, munka-
megosztas. Intézményiikben ez megvalosult.

Fontos a szoros egylittmiikodés a szakmai munkakozosségekkel.

Demokratikus vezetének tartom magam. Fontos, hogy a vezetd egylitt dolgozzék
a DOK- kel, gyermekvédelmi feleléssel, kollégaival és biztositson minden jogot,
melyet a jogszabalyok meghataroznak a sziilok és diakok szamara.

Fontosnak tartottam, tartom a kollégak, mind magam szakmai tovabbképzését,
szakmai fejlédését. Ki kell hasznalni minden lehetéséget, amely ezt szolgalja.
Fontos a rendszeres belsd tudasmegosztas timogatasa, mely elosegiti a fejlesz-
tést, a valtozasokra torténd gyors és szakszer(i reagalast.

Szaktanicsadoként mas intézményeket latogatva fontos feladatomnak tekintem,
hogy a latott jogyakorlatokat megosszam iskolank pedagogusaival.

Fontosnak tartom a jo kapcsolatot sziilékkel, kollégakkal, gyerekekkel, fenntar-
toval, egyhazakkal, tirsintézményekkel, testvértelepiilések iskolaival, egyéb
szervezetekkel, hiszen ez a j6 munka egyik elengedhetetlen feltétele.

Itt szeretném kifejezni koszonetem a Székesfehérvari Tankeriileti K6zpontnak,
Tankeriileti Igazgaté Umak és mindazoknak, akik az elmult idészakban amiben

tudtak segitették intézményiinket, munkankat.

34



